REGIONE PIEMONTE BU6 09/02/2017

Azienda sanitaria locale 'VCO'

AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENN ALE PER N. 1
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA CO MPLESSA
"ONCOLOGIA"

In esecuzione della deliberazione del Direttore €tale di questa Azienda A.S.L. VCO, n. 38 del
25/01/2017, in osservanza alle norme previste dag® n.502/92 cosi come integrato dal D.Lgs.
229/1999 e con le modalita previste dal D.P.R. 20897 n. 484, dalla Legge 08/11/2012 n. 189 di
conversione del D.L. 13/09/2012 n. 158, nonchéeddi$posizioni della Regione Piemonte di cui
alla D.G.R. n. 14-6180 del 29/07/2013, e indettblpico avviso per il conferimento di incarico
quinquennale rinnovabile del seguente posto:

DIRIGENTE MEDICO — DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA “ONCOLOGIA”
Ruolo Sanitario — Profilo Professionale : Medics€plina : Oncologia

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 5 — comma 1 e 6 — del D.P.R./4887, possono partecipare all'avviso coloro che
sSono in possesso, alla data di scadenza del pegsantlo, dei seguenti requisiti :

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabdite dalle vigenti leggi, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’'Unione Europea;

2) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento ddbneita fisica all'impiego, e effettuato a
cura dell’Azienda, prima della immissione in seioiz

Non possono accedere agli incarichi coloro cheosestlusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblicema@istrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsziati da invalidita insanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L'ssizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dellUnione Europea consente tte@pazione alla selezione, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prim#ella assunzione in servizio;

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cirggnella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disagliequipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina.

3) Curriculum, ai sensi dell’'art. 8 del D.P.R. 1@/M997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espzai ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. succitato.

4) Attestato di formazione manageriale. Fino alllesgmento del primo corso di formazione
manageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997484, l'incarico di secondo livello dirigenziale
e attribuito senza l'attestato di formazione manatgs fermo restando I'obbligo di acquisire
I'attestato nel termine e con le modalita indickil’'art. 15 — 8° comma e dall’art. 16 quinquie$ de
D.Lgs. 229/1999. Ai sensi dell'art.15 — comma 4 el B.P.R. n. 484/1997, coloro che sono in
possesso dell'idoneita conseguita in base al pssgrerdinamento, possono accedere all'incarico di
che trattasi anche in mancanza dell’attestato mind@ione manageriale, fermo restando I'obbligo,
nel caso di assunzione dell'incarico, di acquidiegtestato nel primo corso utile. | requisiti
prescritti devono essere posseduti alla data diesza del termine stabilito dal presente avviso per
la presentazione della domanda di ammissione.

L’accertamento dei requisiti dell'art. 5 — comme12 del D.P.R. 484 del 10/12/1997 é effettuato
dalla Commissione di cui all’articolo 15 — comma&ig — lettera a) del D.Lgs. 502 del 30/12/1992 e
ss.mm.ii. e "'ammissibilita verra comunicata ai daati, immediatamente prima del colloquio. Ai
sensi dell'art. 15 comma 7 bis lett. b) del D.Lgs.502/1992, come modificato dal D.L. n.
158/2012 convertito nella Legge n. 189/2012, dfipw professionale del dirigente da incaricar¢ € i




seguente:

PROFILO OGGETTIVO

IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

Secondo quanto previsto dal vigente Atto AzienalddASL VCO di cui all'art. 3, comma 1-bis
del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e nel rispetto deglirizzi della DGR n. 1-600 del 19.11.2014 dal
titolo “Adeguamento della rete ospedaliera agli standaedlallegge 135/2012 e del Patto per la
Salute 2014-2016 e linee di indirizzo per lo syilagerritoriale” come integrata dalla DGR n.1-
924 del 23/1/2015 presso I'Ospedale Unico del VC@&tiwa la Struttura Complessa di Oncologia
che esercita le prestazioni di natura medico sp&ttta proprie della disciplina Oncologia.
AI'ASL VCO afferisce una popolazione, alla datd @&.12.2015, di 170.587 abitanti.

TIPOLOGIA ED ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVADELLA S.C. ONCOLOGIA

La S.C. di Oncologia, afferente al Dipartimento Aliea Medica, ha sede presso il presidio
ospedaliero “Castelli” di Verbania e risponde #@&@ogni connessi alla patologia oncologica
attraverso percorsi di diagnosi, cura, assistenahilitazione e follow up. Promuove la presa in
carico dei pazienti dell’area territoriale anché&r@waziendale tramite un Centro Accoglienza Servizi
(CAS) e la valutazione multidisciplinare tramit&iuppi Interdisciplinari Cure (GIC) sulla base di
percorsi diagnostico terapeutici definiti in sigier con le altre strutture aziendali (es: anatomia
patologica, strutture chirurgiche, radioterapia)ar&tisce inoltre la continuita assistenziale
mediante l'integrazione organizzativa e profesdmman le strutture ed i soggetti dell'assistenza
extra ospedaliera ivi compresi i medici di medicigenerale. La struttura offre al paziente
oncologico I'attivita programmata di ricovero (ordrio e in day hospital) , I'attivitd ambulatdga
oltre che lintervento in caso di urgenza emergeneba disciplina. Tutto cio secondo le linee
dettate dal Dipartimento Interaziendale ed Inteomgle Piemonte Valle d’Aosta della Rete
Oncologica. La struttura e organizzata in arededienza ordinaria sul presidio Castelli di Verbania
, area di day hospital sui presidi “Castelli” difdania, “San Biagio” di Domodossola e “ Madonna
del Popolo — COQ” di Omegna, area ambulatorialeazobulatori presenti su tutti i tre presidi.




| DATI DELLA STRUTTURA
Di seguito si riportano i dati relativi agli ultintie anni dei posti letto, del numero dei ricovee)
n. prestazioni ambulatoriali, del fatturato comples.

2016

( a 3C
2013 2014 settembre)

Posti letto RO 6 6 6 6
Posti letto DH 11 11 11 11
N° ricoveri RO 364 354 338 203
N° ricoveri DH 252 381 350 202
Totale ricoveri 616 735 688 405
N° prestazioni ambulatoriali flusso C  23.198 26.143 24.176 18.678
N° prestazioni ambulatoriali flusso ( 248 192 178 107
N° prestazioni ambulatoriali flusso C359 332 164 49
Totale N° prestazioni 23.805 26.667 24.518 18.834
Fatturato RO 1.220.402 1.217.582 1.165.165 712.821
Fatturato DH 70.674 78.668 68.717  39.447
Fatturato flusso C 1.142.887 1.240.002 1.188.197 820.425
Fatturato flusso C2 6.222 3.974 3.648 | 2.216
Fatturato flusso C4 8.674 9.339 3.991 1.014
Fatturato flusso F 3.658.482 4.273.947 4.456.254€.411.814*
Totale fatturato 6.107.341 6.823.512 6.885.972 6.987.737*
Il personale assegnato alla struttura ad oggi e feguente:

N° Dirigenti medici 7

N° Infermieri 19

N° OSS 9

PROBLEMI DELLA STRUTTURA

Contenimento spesa farmaceuticaappropriatezza utilizzo farmaci innovativi e di &osto.
Riorganizzazione dellattivita oncologica cio alla luce di quanto disposto dalla DGR n. 1-
600/2014 (integrata con DGR n. 1-924/2015), digamizzazione della rete ospedaliera.

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della SC e richiesto il possesso detienpetenze di seguito elencate:

COMPETENZE MANAGERIALI

Capacita di gestire e sviluppare l'organizzaziomdladstruttura attraverso la programmazione,
organizzazione e controllo delle attivita, nel e&p degli indirizzi aziendali, regionali e nazitira
nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionalel dipartimento di appartenenza. Conoscenza ed
esercizio della responsabilita in materia econorfiltanziaria, di controllo di gestione, di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro. Capacita di gesteerisorse attribuite in maniera efficace ed
efficiente attraverso la comunicazione con il teglmcon gli altri interlocutori della struttura éd
lavoro in squadra. Capacita di riconoscere il rudd pazienti, dei loro familiari nella gestione e
funzionamento della struttura. Capacita di racamidaon gli stakeholders della struttura
(associazioni, volontariato, ecc). Capacita diizgafe e gestire percorsi diagnostico terapeutici i




collaborazione con le altre strutture aziendaleriessate, nella logica della multidisciplinarieda,
secondo gli indirizzi del Dipartimento della Ret&ddlogica. Esperienza nella predisposizione di
protocolli basati su linee guida professionali gamizzative che orientino le prestazioni erogate
dalla struttura sull’'uso costante degli strumemnévisti per il governo del farmaco e dei dispositiv
medici. Competenza nello sviluppo di processi djlimramento continuo della qualita assistenziale
e dell’esito delle cure messe in atto, con svilupipandicatori. Competenza nella gestione del
rischio clinico in relazione alla gestione di patiencologici.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

Competenza in tutti i settori in cui si articolattivita della SC di Oncologia del’lASL VCO.
Conoscenze e competenze per la prevenzione, laatiagd il trattamento dei tumori e delle
principali alterazioni conseguenti ad essi e allepie effettuate, con particolare riferimento al
trattamento medico dei pazienti affetti da tumatidi/ematologici/linfatici nonché aggiornamento
rispetto alle raccomandazioni terapeutiche in aondtcologico.

ALTRE COMPETENZE
Partecipazione ad attivita di formazione, di svilagprofessionale e di ricerca promossi da Societa
Scientifiche Nazionali, Regionali e dall’'Universita

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA’

Le domande di partecipazione all'avviso, redattearta semplice e debitamente firmate, devono
essere inviate al Direttore Generale dell'A.S.L.O/€Via Mazzini 117 - 28887 OMEGNA (VB)
improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesgimono successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale d&kgpubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine e prorogato alla stessa orapdigho giorno successivo non festivo. La domanda,
sottoscritta in originale dal candidato, potra esggodotta entro il termine di scadenza, con le
seguenti modalita :

1- Consegna a mano : presso I'Ufficio Protocoll®%/ia Mazzini 117 — 28887 OMEGNA —
terzo piano Palazzo Beltrami

2 - A mezzo raccomandata con avviso di ricevutatdino. In tal caso la data di spedizione é
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postateettante
3- invio telematico da indirizzo di posta elettign certificata alla seguente posta elettronica

certificata (PEC) protocollo@pec.aslvco.it

Non sara ritenuto valido I'invio da casella di mostlettronica semplice anche se indirizzata alla
PEC Aziendale. Nella domanda di partecipazioneawaliso gli aspiranti all'incarico devono
dichiarare sotto la propria personale responsalalisensi della legge 04.01.1968 n. 15:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, rezsijen

2) il possesso della cittadinanza italiana o edenta;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettoral®yvero i motivi della non iscrizione della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate ovvereventuali pendenze in corso;

5) i titoli di studio posseduti con l'indicazioneelth data, sede e denominazione completa

dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sonetati conseqguiti;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

7) I servizi prestati presso pubbliche amministazie le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il possesso dei requisiti specifici di ammisgipn

9) il domicilio (ed eventuale recapito telefoniqmesso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni necessaria comunicazione, con esattearidne del codice di avviamento postale.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita mispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte delii@sye o da mancata oppure tardiva comunicazione



del cambio di indirizzo indicato nella domanda, e pventuali disguidi postali o telegrafici, non
imputabili a colpa dell’Azienda.

L'Amministrazione si riserva la facolta di richiedein qualunque momento, la presentazione dei
documenti attestanti il possesso dei requisiti idiehi. Con la partecipazione al presente awviso é
implicita da parte degli aspiranti, I'accettazisenza riserve, di tutte le precisazioni e presmmizi
del presente bando, nonché di quelle che disciptina disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale del S.S.N. Ai sensi delll@ del D.L. 30.06.2003 n. 196, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso lauttira Complessa Gestione Risorse Umane -
Settore Concorsi per le finalita di gestione delliso e saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto medeslhtmnferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipaziopena l'esclusione della procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicateanmmente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridicoremica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidavono allegare:

1) Un curriculum formativo e professionale, datatiirmato, redatto in carta semplice secondo
lo schema allegato al presente avviso. | conterdel curriculum formativo professione
concernono le attivita professionali, di studiagedionali-organizzative con riferimento :

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono@thte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato neltattire e alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professle con funzioni di direzione;

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgbieestazioni effettuate dal candidato;

d) dai soggiorni di studio o di addestramento msi@nale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di duratan inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocin
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studér pp conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelgp formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, conveginseminari, anche effettuati all'estero,
valutati secondo criteri di cui all'art.9 del ddorelel Presidente della Repubblica n.484/97, nonche
alle pregresse idoneita nazionali;

0) I'attivita di ricerca svolta nel corso dei prdeati incarichi

h) particolari risultati ottenuti nelle esperienmefessionali precedenti

Nella valutazione del curriculum € presa in consid®ne altresi’ la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, ncme il suo impatto sulla comunita scientifica. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa e dexssere integralmente prodotte, in originale o in
copia supportata da dichiarazione di conformité@adjinale ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.
445/2000. | contenuti del curriculum, esclusi quaillcui al comma 3, lettera c), e le pubblicazjoni
devono essere autocertificati dal candidato aiiseEOPR 28/12/2000 n. 445.

2) documentazione attestante il possesso dei recuscifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai sensi di Legge o da alle@lla domanda a pena di esclusione;

3) un elenco in triplice copia e in carta semplim@ documenti e titoli presentati, datato e
firmato.

COMMISSIONE DI SELEZIONE

La selezione viene effettuata da una Commissiomeimaia, dopo lo scadenza dell'avviso, con
provvedimento del Direttore Generale.

Il provvedimento di nomina della Commissione, poede dall’accertamento della non sussistenza




delle incompatibilita previste dagli artt. 35 e 8btel D.Lgs. m. 165/2001 e s.m.i. € pubblicato nel
sito internet aziendale. La Commissione € cosdituital Direttore Sanitario dell’Azienda
(componente di diritto) e da tre Direttori di Steh Complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire individuati tramite seggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttali Struttura Complessa appartenenti al S.S.N. Nelle
more della predisposizione dell’elenco unico nazlienle aziende sanitarie si avvalgono degli
elenchi, suddivisi per disciplina, delle altre Rmyie delle Provincie Autonome di Trento e
Bolzano, acquisiti dalla Regione Piemonte e mesdisposizione delle Aziende stesse. Con le
modalita prescritte dalle norme vigenti, sara coguen garantito il sorteggio di almeno un
componente di provenienza da Regione diversa demmdéhte. La Commissione elegge un
Presidente tra i tre componenti sorteggiati; inocds parita di voti € eletto il componente piu
anziano. Le operazioni di sorteggio dei componkenBommissione di selezione sono svolte da una
commissione di sorteggio nominata dal Direttore €ale della ASL VCO e composta da tre
dipendenti del ruolo amministrativo di cui uno clumzioni di Presidente e uno con funzioni di
Segretario. Per ogni componente titolare sara ggid un componente supplente. Le operazioni
di sorteggio si svolgeranno a partire dalle or® @6l decimo giorno lavorativo successivo alla data
di scadenza del termine per la presentazione diglleande, presso la SOC Gestione Risorse
Umane — Ufficio Concorsi — 2° Piano Palazzo BeliramVia Mazzini 117 — 28887 OMEGNA
(Vb). In caso di impossibilita da parte dei companelella commissione sorteggiati, un nuovo
sorteggio sara effettuato ogni 10° giorno non ¥estcon comunicazione pubblicata sul sito internet
aziendale. La data e la sede del colloquio saracmraunicati ai candidati, tramite lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno al recapitdicato nella domanda, almeno 15 giorni
antecedenti la data del colloquio.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione esaminatrice, ai sensi dell'art. &omma 3 — del D.P.R. n. 484/1997, accerta Il
possesso dei requisiti di ammissione da parte @sgiranti. Inoltre, in osservanza dell’art. 8 dell
stesso D.P.R., preliminarmente al colloquio ed adhutazione del curriculum, stabilisce, tenuto
conto del “profilo professionale” del Dirigente diacaricare delineato dall’avviso, i criteri di
valutazione.

Sulla base di quanto previsto dalla D.G.R. n. 1866del 29/07/2013, gli ambiti della valutazione
sono articolati sulle seguenti macroaree :

- Curriculum punteggio massimo punti 40

- Colloquio X punteggio massimo punti 60

La valutazione del curriculum e del colloquio saré&ntata alla verifica dell’aderenza del profilo
del candidato a quello predelineato.

Per la valutazione dei contenuti del curriculumf@ssionale e la loro analisi comparativa si fa
riferimento in via generale alle disposizioni di ell’art. 6 e art. 8 del D.P.R. 484/1997, nonché a
criteri indicati dal punto 5 della succitata D.G.R.

In particolare I'attribuzione del punteggio avviesdla base dei seguenti elementi desumibili dal
curriculum :

a) esperienze di carattere professionale e formésiulla base delle definizioni di cui all’art. 8
—comma 3 — D.P.R. 484/1997) massimo 10 punti;

b) Titoli professionali posseduti (titoli scientifj accademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e progesdi) massimo 10 punti;

C) volume dell’attivita svolta (in linea con i pdipi di cui all’art. 6 in particolare commi 1 e 2
del DPR 484/1997) massimo 10 punti;
d) aderenza al profilo professionale ricercato,ui parametri sono desumibili dall’avviso

massimo 10 punti
| contenuti del colloquio verteranno sulla verifidalle capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina con riferimento alle esperiengrofessionali maturate e documentate nel



curriculum, nonché ad accertare le capacita gestjcorganizzative e di direzione della Struttura
Complessa oggetto del presente bando, nonché sub@alita della gestione delle risorse
economiche assegnate avuto riguardo del conteg@mniazativo descritto nel presente bando. Il
colloquio si intende superato con un punteggio mmpari a 31/60. Il punteggio complessivo &
determinato sommando il punteggio conseguito nedfllutazione del curriculum al punteggio
riportato nel colloquio. Al termine delle operazioinselezione, la Commissione redige una terna di
candidati idonei sulla base dei migliori puntegilauiti. Di ogni seduta nonché operazione della
Commissione il segretario redige processo verbaladale devono risultare descritte tutte le fasi
della selezione. Il verbale, unitamente a tutti @i della selezione, e trasmesso al Direttore
Generale della ASL, per gli adempimenti di compesen

La data e la sede in cui si svolgera il colloquasasno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio miudit valido documento di riconoscimento. |
candidati che non si presenteranno a sosteneo#ahaio nel giorno, nell’ora e nella sede stahilit
saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato per estesdsilettino Ufficiale della Regione Piemonte e sul
sito aziendalevww.aslvco.itper tutta la durata della procedura della seleziaonché per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiargul sito internetwww.aslvco.it sono inoltre
pubblicati prima della nomina :

a) il profilo professionale;

b) i curricula dei candidati presenti al collogquio

C) il provvedimento di nomina della Commissione diteggio

d) il verbale contenente i giudizi della Commissaiieriti ai curricula ed al colloquio.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato da npare nellambito della terna di idonei
predisposta dalla Commissione formulata dalla atssdla base dei migliori punteggi attribuiti;
gualora, il Direttore Generale, intenda nominare tra i due candidati che non hanno conseguito il
miglior punteggio, deve motivare analiticamentee takelta e tali motivazioni devono essere
pubblicate sul sito internet dell’Azienda. Il rapfoodi lavoro, ai sensi dell’art. 4 — punto 7 ter —
della Legge 189 del 08/11/2012 é soggetto a cordeaintermine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabili di altri sei, a decorrere dalla data rdimina dell'incarico. L’incarico ha durata
guinquennale, rinnovabile ai sensi della normatiggente, implica il rapporto di lavoro esclusivo
ed é sottoposto a verifica in ordine all’attiviidoka ai sensi dei disposti contrattuali in materia
L’incarico e revocato anticipatamente secondo te@dure previste dalle disposizioni vigenti e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, in casd dinosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione Generale; per responsabilita grave enadd ed in tutti gli altri casi previsti dai caatte

di lavoro e dalle norme vigenti. Nei casi di maggigravita il Direttore Generale puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni delicectivile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro. Il dirigente non confermato alla scadeneliiidcarico di direzione di Struttura Complessa e
destinato ad altra funzione con il trattamento ecaico relativo alla funzione di destinazione
previsto dal CCNL, rendendo indisponibile contebt@nte un posto in organico di Dirigente.
L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed ecomici, dalla data dell'effettiva assunzione in
servizio.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro con il Dirigente incaricato, itera I'assegnatario dell’incarico a presentare,
entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di decaa, le dichiarazioni sostitutive relative alla
documentazione prescritta dalle disposizioni regolBaccesso al rapporto di lavoro medesimo.




Nello stesso termine di 30 giorni I'incaricato, tedfa sua responsabilita, deve dichiarare, fatiwosa
guanto previsto in tema di aspettativa dall’art. d€) CCNL 10/02/2004 integrativo del CCNL
08/06/2000, di non avere altri rapporti di impiggabblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dait. 53 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. Le
suddette dichiarazioni sostitutive potranno essedatte utilizzando apposito modulo che verra
consegnato al momento dell’assunzione presso lEe Scaduto inutiimente il termine di cui
sopra, I'Azienda comunica di non dar luogo allgpw@zione del contratto. Il conferimento
dell'incarico € altresi subordinato all'insussisardelle cause di inconferibilita e incompatibilitia
cui al D.Lgs. n. 39 dell'08/04/2013. Decade dadiamico chi sia stato assunto mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da imdigh non sanabile.

NORME FINALI

L'Azienda ASL VCO non intende avvalersi della faaotli cui all'art. 4 del D.L. n. 158/2012
convertito in Legge n. 189/2012. Pertanto, qualom due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, il dirigente titolareodesse dimettersi o decadere o, comunque, cessare
dal rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, si prdes all'indizione di nuova procedura di selezione.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere, revocare o modificare, in tutto o
in parte, il presente avviso, a suo insindacabiledigio, qualora ne rilevasse la necessita e
'opportunita per ragioni di pubblico interesser Baanto non indicato nel presente avviso si fa
riferimento alle disposizioni legislative vigentn imateria ed ai Contratti Collettivi di Lavoro.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucanini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro ai sensi dell'art. 7 del @L 165/2001. In analogia con quanto previsto
dall'art. 10 del DPR 483/1997 la suddetta procedsetettiva dovra essere conclusa, salvo
comprovati impedimenti, entro sei mesi dalla dagh ablloquio. Al fine di garantire adeguata
pubblicita alla procedura di selezione, questa Anistriazione, ai sensi di Legge, procedera alla
pubblicazione integrale del presente bando suleBolb Ufficiale della Regione Piemonte e sul
sito aziendalevww.aslvco.ite, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale dellaptblica Italiana. Per
ulteriori informazioni e per l'acquisizione di capdel presente avviso rivolgersi alla Struttura
Complessa Gestione Personale e Formazione - Séfmmeorsi - Azienda A.S.L. VCO - Via
Mazzini, 117 OMEGNA - Tel. 0323/868197.

IL DIRETTORE GENERALE
(Giovanni Caruso)



ALLEGATO A) SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA

Al Direttore Generale Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117 28887 OMEGNA

ll/la sottoscritt chiede di essere ammedBavviso pubblico per l'attribuzione di
incarico quinquennale di Direzione della StruttG@mplessa

A tale scopo, sotto la propria responsabilita,semevole delle sanzioni penah previste dall’aét. 7
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi dsifalin atti e dichiarazioni mendaci, dichiara :

a) di essere nato/a a prov. il ;

b) di risiedere a prov. via

C) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di esée possesso del seguente requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana )i

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali @gmune di (ovvero i motivi della
non iscrizione e della cancellazione delle listelestme);

e) di non aver riportato condanne penali e di neseree destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziordd, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialé sensi della vigente normativa (in caso affernaativ
specificare le condanne riportate) e di non essa@noscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

f) di essere in possesso del diploma di laurea_ in conseguito il presso

0) di essere in possesso dei seguenti requisitifgpedi ammissione : (indicare

sede e data di conseguimento delle specializzagassedute);

h) di essere attualmente in servizio a tempo @érdahato a far data dal presso
qualifica disciplina

i) di possedere I'anzianita di servizio richiestalg requisito di ammissione, come dettagliata

nel curriculum formativo e professionale allegato;

I) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei mmdchirurghi di dal al

m) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei progati personali, ai sensi della Legge
31.12.96 n. 675 finalizzato agli adempimenti pesjletamento della procedura concorsuale e
come indicato nel relativo bando;

n) che il domicilio presso il quale dovranno essev@te le comunicazioni relative al concorso
e: Telefono indirizzo d-mai

Data Firma




SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DEL CURRICULUM FORMATIVO PRBESSIONALE

Curriculum formativo e professionale

Dott.

Luogo e data di nascita

Il sottoscritto in relaei all'avviso pubblico per lattribuzione
dell'incarico quinquennale di Direzione della Stmud Complessa , al sensi degli

artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara tmaegue :

Dichiara di essere consapevole delle sanzioni ppraliste in caso di dichiarazioni non veritiere e
di falsita negli atti e della conseguente decad@®zdenefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.PrR.
445/2000.

Dichiara altresi di essere informato, ai sensieddisposizioni vigenti, che i dati forniti con la
presente dichiarazione, saranno raccolti press&Sla VCO — SOC Gestione Risorse Umane e
saranno trattati, anche con strumenti informatiel)’ambito del procedimento concorsuale per il
qguale vengono resi ovvero, nel caso di costituzidelerapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto stesso.

Luogo e data Firma

Note per la compilazione :

a) Qualora linteressato dichiari il possesso decslizzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso, di altre specializzazioni, di altritdli di studio, abilitazioni etc.. dovra sempre
dichiarare data, luogo e istituto di conseguimento

b) Qualora l'interessato dichiari la partecipaziamecorsi, convegni, congressi 0 seminari,
dovra indicare I'oggetto degli stessi, la Societante organizzatore, le date in cui si sono svialti,
durata, se ha partecipato in veste di Uditore atled nonché se era previsto un esame finale.

C) Qualora linteressato dichiari di aver prestatodi prestare servizio presso Pubbliche
Amministrazioni, presso Case di cura convenzioonaaecreditate o presso privati, dovra indicare :
la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestaervizio, (data di inizio ed eventuale fine $&D)

le eventuali interruzioni (aspettative, congedi.gacon l'indicazione della tipologia di rappoudo
lavoro subordinato, libero-professionale, convenaio), dell'impegno orario settimanale, in caso
di rapporto di lavoro subordinato, se a tempo iedeinato o determinato, se a tempo pieno o a
tempo parziale, se esclusivo o non esclusivo.

d) Qualora il servizio sia prestato presso aziemdenti del S.S.N. indicare se ricorrono le
condizioni di cui allultimo comma dell'art. 46 dé&.P.R. n. 761/79 in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto.

e) Qualora I'interessato dichiari lo svolgimentoattivita di docenza, dovra indicare : il titolo
del corso, la societa o I'ente organizzatore, lte da cui € stata svolta I'attivita di docenza, |l
numero di ore svolte.

f) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento attivita didattica presso corsi di laurea e/o
specializzazione dovra indicare : I'’Ateneo, il api insegnamento, la materia, I'anno accademico,
il numero di ore svolte.

0) La produzione scientifica deve essere materialengrodotta in originale o in copia
supportata da dichiarazione sostitutiva di attmnote di conformita all’originale resa ai sensgtie
artt. 19 e 47 del DPR n. 445/2000.



